




RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION ENTRE LA VILLE DU PORT  
ET LE FONDS D'INSERTION DES PERSONNES HANDICAPÉES DANS LA 

FONCTION PUBLIQUE (FIPHFP) 2026/2029 
 

 

Dans la continuité de la politique menée depuis 2014 en faveur de l’inclusion professionnelle 
des personnes en situation de handicap, la ville du Port rappelle son attention toute particulière 

au développement d’actions favorisant leur insertion et leur maintien dans l’emploi au sein de 
ses services. 
 

Conformément à la loi 2005-102 du 11 février 2005 pour l’égalité des droits et des chances, la 
participation et la citoyenneté des personnes handicapées, les collectivités territoriales doivent 

atteindre un taux d’emploi de 6 % de travailleurs en situation de handicap. A ce jour, la Ville 

affiche un taux de 7,44 %. 

 

Dans le cadre de son engagement volontariste, la ville a noué un partenariat avec le Fonds 

d’Insertion pour les Personnes en situation de Handicap de la Fonction Publique (FIPHFP), par 

la signature de conventions successives. 

Une première convention transitoire signée en 2019 et prolongée jusqu’en décembre 2021, a 

permis de poser les bases d’une collaboration renforcée. Cette dynamique s’est poursuivie avec 
une convention triennale couvrant la période du 1er janvier 2022 au 31 décembre 2025.  

 

Au regard des résultats positifs obtenus et des enjeux persistants, il est proposé de renouveler 

cette démarche par une nouvelle convention quatriennale pour la période 2026/2029. Celle-ci 

s’articule autour de sept axes stratégiques, accompagnés d’un plan d’actions pluriannuel et d’un 
budget fondé sur un diagnostic RH actualisé : 

  

- Axe 1 - Recrutement : Favoriser l’accès à l’emploi public via des dispositifs adaptés (contrats 

adaptés, apprentissage et parcours inclusifs). 

- Axe 2 - Reclassement et reconversion : Accompagner les parcours professionnels et les 

transitions liées à la santé. 

- Axe 3 - Maintien dans l’emploi : Consolider le dispositif de maintien et de prévention de 

l’inaptitude (psychologue du travail, ergonome, accompagnement pluridisciplinaire) 

- Axe 4 - Formation et professionnalisation : Former les encadrants et tuteurs à la gestion du 

handicap au travail. 

- Axe 5 - Communication et sensibilisation : Poursuivre les actions de sensibilisation avec le 

CDG (SEEPH, Duoday, Duoday inversé, supports internes). 

- Axe 6 - Accessibilité numérique : Rendre les outils et interfaces numériques accessibles à 

tous.  

- Axe 7 - Innovation et bien-être : Développer des actions innovantes en faveur de la QVT, de 

la santé psychique (zoothérapie, nutrition, estime de soi, etc.), la mise en place des 

Ambassadeurs du Handicap, formation des agents par le biais d’ERASMUS+. 
- Axe 8 - Autres dispositifs de l’employeur : actions en faveur de la QVT.  

 

Le montant total des actions prévues dans le cadre de cette convention s’élève à 909 055 € 
repartis sur les quatre ans.  La participation de la ville est fixée à 369 055 € (soit 40,60 %) et 

celle du FIPHFP à 540 000 € (soit 59,40 %). Ce financement permettra de déployer des actions 

adaptées aux besoins de la collectivité et à l’évolution de ses effectifs. 

 



La Formation Spécialisée en Santé, Sécurité et Conditions de Travail (F3SCT), réunie le 06 

février 2026, a été informée des actions proposées et a émis un avis favorable. En outre, le 

Comité Local du FIPHFP de la Réunion, réuni le 17 mars 2026 sous la présidence de Monsieur 

le Sous-préfet, chargée de mission cohésion sociale et jeunesse, a validé le projet de convention 

ainsi que le montant alloué à la ville du Port. 

 

Il est donc demandé au conseil municipal : 

- De valider le principe de conventionnement entre la Ville du Port et le Fonds pour 

l’Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique (FIPHFP) pour la 

période 2026/2029 ;  

- D’autoriser le Maire à signer la convention quatriennale à venir ;  

- D’inscrire au budget les crédits correspondants ; 
- D’autoriser le Maire, ou tout adjoint habilité, à signer tous les actes correspondants. 

 


